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PATVIRTINTA
Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos
2021 m. kovo    d. sprendimu Nr. T11- 

KLAIPĖDOS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS 
KRETINGALĖS KULTŪROS CENTRO 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas: 
1.1. Kontaktinė informacija: Savivaldybės biudžetinė įstaiga Kretingalės kultūros centras; kodas 302295940; adresas Klaipėdos g.10, Kretingalės mstl., Klaipėdos rajonas; tel.8 676 00 964, el. p. kretingaleskc@gmail.com, e. svetainė www.kretingaleskc.lt.
1.2. Įstaigos vadovas. Vaida Skuodienė, l. e. direktorės pareigas. 
Vadovo žodis:    
Mero potvarkiu nuo 2020-03-31 l. e. Kretingalės kultūros centro direktorės pareigas pavesta Vaidai Skuodienei. Per praėjusius nepilnus darbo metus centre pavyko peržiūrėti visas darbuotojų pareigybes, jų veiklas, įvertinti esamą padėtį ir perspektyvas, nusimatyti 2021 metų gaires.  
1.3. Įstaigos darbuotojai: 
1.3.1. Pareigybių skaičius: didžiausias leistinas pareigybių skaičius įstaigoje – 11,75, užimtų pareigybių skaičius – 10,75, (fizinių asmenų skaičius – 18) . Per ataskaitinius metus priimtų į darbą darbuotojų skaičius – 2, per ataskaitinius metus atleistų iš darbo darbuotojų skaičius – 2.
1 lentelė. Įstaigos pareigybių skaičius
	Eil. Nr.

	Pareigybės
	Pareigybių skaičius etatais/darbuotojų skaičius

	
	
	
2019 m.
	2020 m.

	
	
	
	Iš viso
	Iš jų atvykstančių iš 

	
	
	
	
	kitų įstaigų, esančių savivaldybėje
	kitų įstaigų, esančių kitoje savivaldybėje

	1.
	Užimtų pareigybių skaičius etatais/fizinių asmenų skaičius
	11,25/18
	10,75/17
	7
	3

	1.1.
	Administracija (vadovas, pavaduotojai, padalinių vadovai, buhalteris, sekretorius, personalo darbuotojas)
	1,5/2
	0,5/1
	1
	-

	1.2.
	Kultūros ir meno srities
	7,5/12
	8/12
	4
	3

	1.3.
	Kiti darbuotojai
	2,25/4
	2,25/4
	2
	-



1.3.2. Darbuotojų kvalifikacija: 10 darbuotojų kėlė kvalifikaciją, 317 val., įvairiomis temomis.
2 lentelė. Kvalifikaciją kėlusių darbuotojų skaičius
	Darbuotojų grupė
	Kvalifikaciją kėlusių darbuotojų skaičius
	Valandų skaičius (mokymų, seminarų, supervizijų)
	Kvalifikaciją kėlusių darbuotojų skaičiaus pokytis, procentai

	
	2019 m.
	2020 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2019 m.
	2020 m.

	1. Administracinį darbą dirbantys darbuotojai
	-
	2
	-
	16
	0 proc.
	12 proc.

	2. Kultūros ir meno srities darbuotojai
	5
	7
	268
	311
	28 proc.
	41 proc.

	3. Kiti darbuotojai
	-
	1
	-
	6
	0 proc.
	6 proc.

	Iš viso:
	5
	10
	268
	317
	28 proc.
	59 proc.


Pastaba: pokytis skaičiuojamas lyginant su praėjusiais metais, pvz. 2020 m. su 2019 m.

1.3.3. Darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis (neatskaičius mokesčių) ataskaitiniais metais:
3  lentelė. Darbuotojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis
	Eil. Nr.
	Pareigybė
	Pareigybių skaičius
	Vidutinis mėnesinis darbo užmokestis vienai pareigybei (su mokesčiais), eurais

	
	
	
	2019 m.
	2020 m.

	
	Vidutinis vieno darbuotojo (bendras)
	10,75
	1200,94
	1277,61

	1.
	Administracija (vadovas, pavaduotojai, padalinių vadovai, buhalteris, sekretorius, personalo darbuotojas)
	0,5
	1759,17
	1480,33

	2.
	Meno skyriaus vadovas
	1
	1306,58
	1515,39

	3.
	Renginių organizatorius
	1,75
	1468,19
	1579,28

	4.
	Choreografas
	1
	1156,63
	1239,61

	5.
	Garso ir šviesos operatorius
	1
	916,90
	1052,92

	6.
	Renginių/teatro režisierius
	2
	1221,65
	1393,79

	7.
	Ūkio dalies darbuotojas
	1
	1218,68
	1352,33

	8.
	Kiti darbuotojai
	3
	559,73
	607,20



2. Įstaigos biudžetas:
4 lentelė. Įstaigos pajamos, tūkst. Eur.
	Lėšų šaltiniai
	2019 m.
	2020 m.

	1. Savivaldybės biudžetas
	210,5
	197,1

	2. Už įstaigos suteiktas paslaugas:
	0,3
	0,7

	2.1. Už patalpų nuomą
	-
	0,3

	2.2. Už renginių organizavimą 
	0,3
	0,4

	3. Parama, labdara
	0,4
	0,4

	PAJAMOS IŠ VISO (1+2+3):
	211,2
	198,2



5 lentelė. Įstaigos išlaidos
	Klasifikacijos kodas
	Išlaidų pavadinimas
	2019 m.
Tūkst. Eur
	2020 m.
Tūkst. Eur
	Pastabos

	
2.1.
	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	158,6
	167,4
	

	2.1.1.1.1.1.
	Darbo užmokestis
	156,3
	164,5
	

	2.1.2.1.1.1.
	Socialinio draudimo įmokos
	2,3
	2,9
	

	2.2.
	Prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos
	39,6
	31,0
	

	2.2.1.1.1.5.
	Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos
	0,9
	0,8
	

	2.2.1.1.1.6.
	Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų įsigijimo išlaidos
	2,4
	1,6
	

	2.2.1.1.1.7.
	Aprangos įsigijimo išlaidos
	2,7
	1,6
	

	2.2.1.1.1.11.
	Komandiruočių išlaidos
	0,2
	-
	

	2.2.1.1.1.14.
	Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos išlaidos
	0,3
	0,3
	

	2.2.1.1.1.15.
	Materialiojo turto paprastojo remonto prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos
	0,4
	0,2
	

	2.2.1.1.1.16.
	Kvalifikacijos kėlimo išlaidos
	-
	0,2
	

	2.2.1.1.1.20.
	Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos
	11,6
	8,6
	

	2.2.1.1.1.21.
	Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos
	1,0
	0,8
	

	2.2.1.1.1.30.
	Kitų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos
	20,1
	17,2
	

	2.7.
	Socialinės išmokos (pašalpos)
	0,1
	0,2
	

	2.7.3.1.1.1.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	0,1
	0,2
	


Pastaba: jeigu yra žymus pokytis, tai trumpai paaiškinti.

3. Įstaigos turimos patalpos, turtas: 
Pristatomos įstaigos patalpos, salės dydis, užsiėmimams, edukacijoms skirtos patalpos. Ar metų eigoje atliktas remontas, išvardijami darbai, pvz.: dažytos sienos, pakeistos grindys, sumontuotos spintos.
6 lentelė. Įsigytas ir perleistas turtas (nurodyti grupėmis, išskiriant svarbesnį įstaigos veiklai turtą):
	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Suma eurais

	
	
	Ataskaitiniu laikotarpiu
	Praėjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

	1.
	Įsigyta ilgalaikio turto iš viso:
	-
	13997

	1.1.
	Transportas
	-
	-

	1.2.
	IT technika
	-
	-

	1.3.
	Baldai ir kita biuro įranga
	-
	13997

	2.
	Perleista ilgalaikio turto iš viso:
	-
	57657


Pastaba: Klaipėdos rajono savivaldybės  tarybos 2018 m. rugsėjo 28 d. sprendimu Nr. T11-424, Girkalių k. namų  medicinos patalpos, 73,67 kv. m, unikalus Nr. 4400-5212-0222-5383, esančios Draugystės g. 11, Girkalių k., Klaipėdos r. sav.,  perduotos panaudos pagrindais, laikinai neatlygintinai valdyti  ir naudotis 10 metų, VšĮ Paupių pirminės sveikatos priežiūros centrui. 
7 lentelė. Valdomas nekilnojamas turtas:
	Eil. Nr.
	Patalpų pavadinimas
	Patalpų adresas
	Patalpų plotas
(bendras)

	1.
	Kretingalės kultūros centras
	Klaipėdos g. 10, Kretingalės mstl., Kretingalės sen., Klaipėdos r. sav.
	750,60

	2.
	Girkalių kultūros namai
	Draugystės g. 11-1, Girkalių km., Kretingalės sen., Klaipėdos r. sav.
	761,86

	3.
	Plikių kultūros namai
	Klaipėdos g. 17, Plikių mstl., Kretingalės sen., Klaipėdos r. sav.
	324,64



8 lentelė. Turimi automobiliai:
	Eil. Nr.
	Automobilio tipas
	Įsigijimo data
	Įsigijimo kaina, eurai
	Rida, km
	Nuvažiuota tūkst. km per 2020 m.
	Kita svarbi informacija

	1.
	OPEL VIVARO
	2016 08 03
	15000
	
	3056
	



4. Vykusių renginių skaičius ir jų dalyviai bei lankytojai:
[bookmark: _GoBack]2020 m. kultūros centre iš viso įvyko 20 renginių, juose apsilankė 1050 lankytojų, suorganizuotos 3 edukacijos.
9 lentelė. Įstaigos renginiai ir jų dalyviai
	Renginiai ir jų dalyviai
	2019 m.
	2020 m.

	1. Iš viso renginių
	31
	20

	1.1. Mėgėjų meno kolektyvų koncertai, spektakliai
	21
	12

	1.2. Tautodailės ir kt. parodos
	2
	0

	1.3. Pramoginės muzikos koncertai
	4
	5

	1.4. Edukaciniai renginiai
	4
	3

	Visi lankytojai ir dalyviai
	3050
	1050



[bookmark: _Hlk65593170]5. Mėgėjų meno kolektyvai, būreliai, klubai ir kita edukacinė veikla:
2020 m. kultūros centre iš viso veikė 12 meno kolektyvų, jų veikloje dalyvavo 100 narių.
10 lentelė. Įstaigos Mėgėjų meno kolektyvai ir jų dalyviai.
	Renginiai ir jų dalyviai
	2019 m.
	2020 m.

	1. Mėgėjų meno kolektyvai
	12
	12

	2. Mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	103
	100

	3. Iš jų vaikų ir jaunimo mėgėjų meno kolektyvai
	6
	6

	4. Iš jų vaikų ir jaunimo mėgėjų meno kolektyvų dalyviai
	42
	42

	5. Studijos, būreliai, klubai
	1
	1

	6. Studijų, būrelių, klubų dalyviai
	6
	5



6. Įstaigos renginių/veiklos viešinimas, gyventojų nuomonės tyrimas:
2020 metais spaudoje publikuoti 2 straipsniai. Socialiniuose tinkluose nuolat atnaujinama informacija, dalijamasi aktualijomis. Kretingalės kultūros centro oficialioje svetainėje informacija taip pat atnaujinama bei tobulinama. 2020 metais buvo ruošiami informaciniai lankstinukai, renginių programėlės, rengiama lauko reklama, kuriami rankų darbo kvietimai, rašomos asmeninės telefoninės žinutės ir pan. Didelė dalis veiklos dėl pandemijos persikėlė į įstaigos ,,Facebook“ paskyras. Virtualioje erdvėje lankytojai sužinojo apie vykstančius renginius ir turėjo galimybę stebėti juos tiesioginių transliacijų metu. 
2020 metais 50 proc. respondentų buvo visiškai patenkinti Kretingalės kultūros centro  vykdoma veikla, 20 proc. – labiau patenkinti, 10 proc. – labiau nepatenkinti, 5 proc. – visiškai nepatenkinti, 5 proc. – nesinaudojo ir 10 proc. – neturėjo nuomonės. Sulaukta šių siūlymų, komentarų: didinti renginių jaunimui pasiūlą, surengti daugiau komercinių koncertų, aktyviau viešinti renginius, atsakingai žvelgti į renginio turinį, kviesti į renginius daugiau profesionalų, bendraujant su žiūrovais ir meno mėgėjų dalyviais vadovautis aukščiausiais etikos standartais.       

7. Įstaigoje atlikti kitų institucijų patikrinimai per ataskaitinius metus:
11 lentelė. Įstaigoje atlikti kitų institucijų patikrinimai.
	Eil. Nr.
	Patikrinimo pavadinimas
	Data
	Pažeidimų pobūdis 

	
	2020 m. patikrinimų nebuvo atliekama
	
	


Pastaba: jeigu pažeidimų nebuvo, įrašyti „pažeidimų nenustatyta“. Jeigu pažeidimų buvo, tai po lentele nurodyti, ar tie pažeidimai buvo ištaisyti, jeigu ne – dėl kokių priežasčių.

8. Vadovo veikla, įgyvendinant įstaigos tikslus:
8.1. Iškeltų vadovui prioritetinių veiklų įgyvendinimas, suformuotos 2020 m. metų veiklos užduotys ir jų įvykdymas:
Visos vadovui iškeltos užduotys buvo įgyvendintos, tai atsispindi 2020 m. vadovų vertinimo išvadoje, vadovo veikla įvertinta labai gerai.

8.2. Įstaigos dalyvavimas projektinėje veikloje: 
Kultūros centras vykdo Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ)  programą, finansuojamą iš ES lėšų. NVŠ  programos  įgyvendinimui skirta 615 eurų.
 Etninės kultūros plėtros ir puoselėjimo programą finansuojamą iš savivaldybės biudžeto lėšų. 
        2020 metais kultūros centras įgyvendino Tautodailės metams skirtą Etninės kultūros plėtros ir puoselėjimo programos projektą – „Kai paukščiai tyli, kalba istorija“, kuriam iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirti 1200 Eur.

8.3. Įstaigos vadovo ar kito darbuotojo dalyvavimas komisijose, darbo grupėse (savivaldybės ar valstybės mastu):
1. Gargždų kultūros centro modernizavimo projekto darbo vadovė;
2. Viešųjų švietimo, kultūros ir sporto paslaugų prieinamumo Sendvario seniūnijoje užtikrinimas“ komandos narė;
3. Klaipėdos rajono Kultūros strategijos 2020‒2030 darbo grupės narė;
4. Klaipėdos rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų tarybos narė;
5. Gargždų kultūros centro direktorė. 

9. Problemos, susijusios su įstaigos veikla, ir siūlomi sprendimo būdai:
           2020 metais pasaulį apėmusi Covid-19 pandemija akivaizdžiai turėjo įtakos centro veiklai – mėgėjų meno kolektyvų repeticijos bei jų išvykos į festivalius ir konkursus – buvo atšaukti; nepavyko atidaryti Plikių skyriaus po pastato renovacijos. Tačiau 2020 m. pavyko įvykdyti planuojamų uždirbamų lėšų surinkimą už nuomą.
           Pastebima, kad Kretingalės kultūros centro skyriuose, nors gyvenvietės ir nedidelės, tačiau matomas akivaizdus domėjimasis kultūriniu gyvenimu, stabilus įsitraukimas į mėgėjišką kultūrinę veiklą ir savanorystę, ko labai trūksta Kretingalės centre. Būtinas nuolatinis darbas su visuomene, didesnė renginių sklaida, bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis. 

_______________________________________

